
JAS ਆਈ ਡੀ 
      

ਮਾਮਲਾ ਨੰਬਰ 

      

 
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਯੋਜਨਾ (IRP) 

Individual Responsibility Plan (IRP) 
ਹੇਠਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਵਰਕ-ਫਸਟ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਯੋਜਨਾ: 

         

ਕਲਾਇੰਟ ਆਈ ਡੀ 
      

ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ: 
 ਮੇਰੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਕੰਮ ਢੂੰ ਡਣਾ ਜਾਂ ਕੰਮ ਲਈ ਿਤਆਰੀ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 
 ਮੇਰੇ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਜੇਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਤੇ, ਅਤੇ ਜੇ ਮ� ਇਹ ਸਾਬਤ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਿਕ ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਇਸਦੇ ਲਈ ਕੋਈ ਵਾਜਬ 

ਕਾਰਨ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੈਨੰੂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਗੇਗਾ । ਇਸਨੰੂ ਵਰਕ-ਫਸਟ ਪਾਬੰਦੀ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਆਖਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਮੇਰੇ ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ: 
 ਮੇਰੀ ਗਰਾਂਟ 40 ਫੀਸਦੀ ਜਾਂ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਿਹੱਸਾ -- ਜੋ ਵੀ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ -- ਘੱਟ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 ਪਾਬੰਦੀ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਤ� ਬਾਹਰ ਿਨਕਲਣ ਲਈ ਮੈਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ 4 ਹਫਿਤਆਂ ਲਈ IRP ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। 
 ਜਦ ਮ� ਚਾਰ ਹਫਿਤਆਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ�ਗਾ ਕੰਮ ਕਰ ਲਵਾਂਗਾ/ਲਵਾਂਗੀ, ਤਾਂ ਚਾਰ ਹਫਿਤਆਂ ਦੀ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਦੇ ਬਾਅਦ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਾਰੀਖ 

ਤ� ਮੇਰੇ ਤ� ਪਾਬੰਦੀ ਹਟ ਜਾਏਗੀ। 
 ਜੇ ਲਗਾਤਾਰ ਚਾਰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਮੇਰੇ ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗੀ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਮੇਰਾ ਮਾਮਲਾ ਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 ਜੇ ਮੇਰਾ ਮਾਮਲਾ ਬੰਦ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਮੈਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ ਅਤੇ ਨਕਦੀ ਲੈ ਸਕਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਮੈਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਚਾਰ ਹਫਿਤਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਿਵਚ ਿਹੱਸਾ 
ਲੈਣਾ ਪਵੇਗਾ। 

 ਜੇ ਮੇਰਾ ਮਾਮਲਾ ਿਤੰਨ (3) ਜਾਂ ਵੱਧ ਵਾਰੀ ਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਮ� TANF/SFA ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਵਾਸਤੇ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਿਦੱਤਾ/ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਂ। 
 1 ਮਾਰਚ 2007 ਤ� ਵਰਕ-ਫਸਟ ਦੀ ਪਾਬੰਦੀ ਕਾਰਨ ਮੇਰਾ ਮਾਮਲਾ       ਵਾਰੀ ਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾ ਚੁਿਕਆ ਹੈ।  

 ਜਦ ਤਕ ਮੈਨੰੂ TANF/SFA ਬੈਿਨਿਫਟ ਿਮਲ ਰਹੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਜੇ ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਸਿਹਯੋਗ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਨਹ� ਹਨ, ਤਾਂ ਮੇਰੇ ਲਈ ਚਾਈਲਡ ਸੱਪੋਰਟ ਿਡਵੀਜ਼ਨ 
ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈI  ਚਾਈਲਡ ਸੱਪੋਰਟ ਦੀ ਉਗਰਾਹੀ ਿਵਚ ਕਾਮਯਾਬੀ ਨਾਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮੈਨੰੂ ਨਕਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੀ ਨਾ ਪਵੇ। 

 ਜੇ ਮੈਨੰੂ ਹੋਰ ਵਾਧੂ ਸਮ� ਲਈ ਯੋਗ ਨਹ� ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ, ਤਾਂ ਮ� ਪੂਰੇ ਜੀਵਨ ਿਵਚ ਿਸਰਫ 60 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ TANF/SFA ਦੇ ਨਕਦੀ ਬੈਿਨਿਫਟ ਲੈ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਂ। 
 ਮ�       ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਨਕਦੀ ਬੈਿਨਿਫਟ ਲੈ ਚੁਿਕਆ/ਚੁਕੀ ਹਾਂ। 
 ਮੇਰੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਕੰਮ ਢੂੰ ਡਣਾ ਜਾਂ ਕੰਮ ਲਈ ਿਤਆਰੀ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਜੇ ਮ� ਕਾਰਜਕਰ੍ਮ ਮੁਤਾਬਕ ਕੋਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਤਾਂ ਮ� ਹੇਠਾਂ ਦੱਸੇ 

ਨੰਬਰ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਫੋਨ ਕਰ ਦੇਵਾਂਗਾ/ਦੇਵਾਂਗੀ। 
 ਮੇਰੇ ਲਈ ਹੇਠਲੇ ਕੰਮ, ਹਰ ਹਫਤੇ ਹੇਠਾਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ� ਲਈ, ਕਰਨੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ: 
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JAS ਆਈ ਡੀ 
      

ਮਾਮਲਾ ਨੰਬਰ 

      

ਕਲਾਇੰਟ ਦੀ ਆਈ ਡੀ 
      

WE – ਕੰਮ ਦਾ ਤਜਰਬਾ 
ਮ� ਇਸ ਗੱਲ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ ਿਕ                          ਤ�  ਪਿਹਲਾਂ ਮ� ਹੇਠਾਂ ਦੱਸੇ ਪਰ੍ੋਵਾਈਡਰ ਕੋਲ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਸਲਾਹਕਾਰ ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਕਾਮਰਸ ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਦੇ ਕੈਰੀਅਰ 
ਿਵਕਾਸ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਿਵਚ ਆਪਣੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਾਂਗਾ/ਕਰਾਂਗੀ। ਮ� ਇਸ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਿਵਚ ਆਪਣੇ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਸਲਾਹਕਾਰ ਵਲ� ਿਨਰਧਾਿਰਤ, ਮੇਰੀ ਕੈਰੀਅਰ ਿਵਕਾਸ 
ਯੋਜਨਾ ਿਵਚ ਿਲਖੇ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਿਹੱਸਾ ਲਵਾਂਗਾ/ਲਵਾਂਗੀ। 

ਪਰ੍ੋਵਾਈਡਰ:        

ਪਤਾ:        

ਸੰਪਰਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਨਾਂ:        

ਸੰਪਰਕ ਲਈ ਫੋਨ ਨੰਬਰ:        

ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਸਲਾਹਕਾਰ ਨਾਲ ਮੀਿਟੰਗ ਲਈ ਮ� ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੀ ਵੈਧ ਪਛਾਣ ਲੈ ਕੇ ਜਾਵਾਂਗਾ/ਜਾਵਾਂਗੀ। ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵਚ ਮ� ਆਪਣੀ ਕੈਰੀਅਰ 
ਿਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾ (IDP) ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਿਵਚ ਮਦਦ ਦੇਵਾਂਗਾ/ਦੇਵਾਂਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਾਂਗਾ/ਕਰਾਂਗੀ। ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤਕ ਮ� ਆਪਣੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਮੰਗਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਾਂਗਾ/ਕਰਾਂਗੀ। 

ਆਪਣੇ ਕੈਰੀਅਰ ਿਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਜੇ ਮ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਪੁਆਇੰਟਮ�ਟਾਂ ਲਈ ਨਹ� ਪਹੁੰ ਚ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਤਾਂ ਮ� ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਤੇ ਉਸੇ ਿਦਨ ਜਾਂ ਉਸ 
ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਫੋਨ ਕਰਾਂਗਾ/ਕਰਾਂਗੀ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਨਾ ਆ ਸਕਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਦੱਸਾਂਗਾ/ਦੱਸਾਂਗੀ। 

ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਜੇ ਮ� ਉਸੇ ਿਦਨ ਜਾਂ ਉਸ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਫੋਨ ਨਹ� ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਤਾਂ ਇਹ ਅਣਅਿਧਕਾਿਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਸਮਝੀ ਜਾਏਗੀ। ਦੋ ਅਣਅਿਧਕਾਿਰਤ 
ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਪਾਬੰਦੀ ਲਗ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਮੇਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਆਵਾਜਾਈ ਦਾ ਵਾਜਬ ਪਰ੍ਬੰਧ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਮ� ਅਤੇ ਮੇਰਾ ਕੇਸ ਮੈਨੇਜਰ ਇਸ IRP ਦੀ ਦੁਬਾਰਾ ਸਮੀਿਖਆ       ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਕਰਾਂਗੇ। 

ਜਾਂ 

ਕੰਮ ਦੀ ਹੇਠਾਂ ਦੱਸੀ ਥਾਂ ਤੇ ਮ�        ਤ�       ਤਕ       ਘੰਟੇ ਪਰ੍ਿਤ ਹਫਤਾ ਕੰਮ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ, ਇੰਟਰਨਿਸ਼ਪ 
ਜਾਂ ਪਰ੍ੈਕਟੀਕਮ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਰਾਜ਼ੀ ਹਾਂ।  

ਪਰ੍ੋਵਾਈਡਰ:        

ਪਤਾ:        

ਸੰਪਰਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਨਾਂ:        

ਸੰਪਰਕ ਲਈ ਫੋਨ ਨੰਬਰ:        

ਜੇ ਮ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਤਾਂ ਮ� ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਤੇ ਉਸੇ ਿਦਨ ਜਾਂ ਉਸ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਫੋਨ ਕਰਾਂਗਾ/ਕਰਾਂਗੀ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਨਾ ਆ 
ਸਕਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਦੱਸਾਂਗਾ/ਦੱਸਾਂਗੀ। 

ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਜੇ ਮ� ਉਸੇ ਿਦਨ ਜਾਂ ਉਸ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਫੋਨ ਨਹ� ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਤਾਂ ਇਹ ਅਣਅਿਧਕਾਿਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਸਮਝੀ ਜਾਏਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� 
ਪਾਬੰਦੀ ਲਗ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਮੇਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਆਵਾਜਾਈ ਦਾ ਪਰ੍ਬੰਧ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ।  

ਮ� ਅਤੇ ਮੇਰਾ ਕੇਸ ਮੈਨੇਜਰ ਇਸ IRP ਦੀ ਦੁਬਾਰਾ ਸਮੀਿਖਆ                                      ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਕਰਾਂਗੇ। 
 

CASE MANAGER’S SIGNATURE DATE 

      

ਮੇਰੇ ਦਸਤਖਤ ਤਾਰੀਖ 
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JAS ਆਈ ਡੀ 
      

ਮਾਮਲਾ ਨੰਬਰ 

      

ਕਲਾਇੰਟ ਦੀ ਆਈ ਡੀ 
      

ਜੇ ਿਕਸੇ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਮ� ਆਪਣੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ, ਤਾਂ ਮੇਰੇ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਮ� ਆਪਣੇ ਵਰਕ-ਫਸਟ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਮਾਿਹਰ /ਸੋਸ਼ਲ ਵਰਕਰ 
ਨਾਲ ਛੇਤੀ ਤ� ਛੇਤੀ ਸੰਪਰਕ ਕਰਾਂ। ਵਾਜਬ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਿਮਸਾਲਾਂ ਇਹ ਹਨ: 
 ਿਬਮਾਰੀ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਆਵਾਜਾਈ ਿਵਚ ਅਚਾਨਕ ਿਵਗਾੜ ਕਾਰਨ ਮ� ਿਕਸੇ ਅਪੁਆਇੰਟਮ�ਟ ਲਈ ਨਹ� ਜਾ ਸਿਕਆ/ਸਕੀ; 
 ਮ� ਸੰਕਟਕਾਲੀਨ (ਸਰੀਰਕ, ਮਾਨਿਸਕ ਜਾਂ ਭਾਵਨਾਤਮਕ) ਹਾਲਤ ਿਵਚ ਹਾਂ; 
 ਮ� ਪਿਰਵਾਰਕ ਿਹੰਸਾ ਦੀ/ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹਾਂ; 
 13 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਮ� ਪੁੱਜਤਯੋਗ, ਸਹੀ ਚਾਈਲਡ ਕੇਅਰ ਨਹ� ਲੱਭ ਸਿਕਆ/ਸਕੀ ਹਾਂ; 
 ਮੇਰੀ ਇੱਕ ਫੌਰੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਮੱਿਸਆ ਹੈ; 
 ਮ� ਿਕਸੇ ਅਸਮਰੱਥਾ ਜਾਂ ਕੁਝ ਖਾਸ ਤਕਲੀਫਾਂ ਤ� ਪੀੜਤ ਹਾਂ ਿਜਸ ਕਰਕੇ ਮ� ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਨਹ� ਕਰ ਸਿਕਆ/ਸਕੀ; ਜਾਂ 
 ਮ� ਇੱਕ ਬਾਲਗ ਿਵਅਕਤੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਤੀਬਰ ਅਤੇ ਲੰਮੇ ਅਰਸੇ ਦੀ ਅਸਮਰੱਥਤਾ ਤ� ਪੀੜਤ ਹਾਂ; 
 ਘਰ ਿਵਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਬੱਚੇ ਜਾਂ ਅਸਮਰੱਥਤਾ-ਪੀੜਤ ਦੂਜੇ ਬਾਲਗ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਮੇਰੀ ਲੋੜ ਹੈ; 
 ਮੇਰੀ ਉਮਰ 55 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ ਅਤੇ ਮ� ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮ� ਬੱਚੇ ਦਾ/ਦੀ ਿਪਤਾ/ਮਾਤਾ ਨਹ� ਹਾਂ; ਜਾਂ 
 ਇੱਕ DSHS ਫੈਿਸਿਲਟੇਟਰ ਨਾਲ ਮ� SSI ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹਾਂ।. 
ਜੇ ਮ� ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹ� ਹਾਂ, ਤਾਂ ਮੈਨੰੂ ਹੱਕ ਹੈ ਿਕ ਮ� ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਾਂ। ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਮ� ਆਪਣੇ 
ਸਮੁਦਾਇਕ ਸੇਵਾ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਜਾਂ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਸੁਣਾਵਾਈ ਦਫਤਰ ਨਾਲ Office of Administrative Hearings, DSHS, PO Box 42488, Olympia WA  98504-

2488 ਦੇ ਪਤੇ ਤੇ ਮੇਰੇ ਕੇਸ ਮੈਨੇਜਰ ਦੇ ਹੇਠਲੇ ਦਸਤਖਤ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਦੇ 90 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਪਰਕ ਕਰਾਂ। ਮੈਨੰੂ ਮੇਰੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਕਾਪੀ ਦੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ 
ਹੈ। 
CASE MANAGER’S SIGNATURE DATE 

      

ਮੇਰੇ ਦਸਤਖਤ ਤਾਰੀਖ 

      

ਗੁਪਤ ਲੋੜਾਂ 

ਨੌਕਰੀ ਿਵਚ ਅੱਗੇ ਵੱਧਣ, ਨੌਕਰੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ, ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮੈਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਮਲਣ। ਜੇ ਮ� 
ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹ� ਹੋਵਾਂਗਾ/ਹੋਵਾਂਗੀ ਤਾਂ ਮ� ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਂ।  ਜੇ ਮੈਨੰੂ 
ਹੇਠਲੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਰਗੀ ਿਕਸੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਈ ਤਾਂ ਮ� ਆਪਣੇ ਵਰਕ-ਫਸਟ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਮਾਿਹਰ/ਸੋਸ਼ਲ ਵਰਕਰ ਨੰੂ ਆਖਾਂਗਾ/ਆਖਾਂਗੀ: 

 ਕਾਰ ਦੀ ਮੁਰੰਮਤ 

 ਕਪੜੇ 
 ਸਲਾਹਕਾਰੀ 

 ਡਾਇਪਰ 

 ਪੜ�ਾਈ ਦਾ ਖਰਚਾ 
 ਿਨੱਜੀ ਸਰੀਰਕ ਸਫਾਈ 

 ਲਾਇਸ�ਸ/ਫੀਸ 

 ਵਾਲ ਕੱਟਣਾ 
 ਬੱਸ ਪਾਸ 

 ਮਾਈਲੇਜ 

 ਕੰਮ ਲਈ ਔਜ਼ਾਰ 

 ਪਿਰਵਾਰ ਿਨਯੋਜਨ 

ਪਾਬੰਦੀ ਦੇ ਅਰਸੇ ਦੌਰਾਨ, ਮੈਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ (ਿਜਵ�, ਕੰਮ ਦੇ ਕਪਿੜਆਂ ਜਾਂ ਆਵਾਜਾਈ ਲਈ ਪੈਸੇ) ਤਦ ਤਕ ਨਹ� ਿਮਲ ਸਕਦੀਆਂ, ਜਦ ਤਕ ਮ� ਆਪਣੇ IRP ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰੂ ਨਹ� ਕਰ ਦ�ਦਾ/ਦ�ਦੀ। 

ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਜੇ ਮ� ਚਾਈਲਡ ਸੱਪੋਰਟ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (DCS) ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਦੇ ਿਬਨਾ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਦ�ਦਾ/ਦ�ਦੀ ਹਾਂ ਤਾਂ ਮੇਰੀ ਗਰਾਂਟ 
ਘੱਟ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਵਾਜਬ ਕਾਰਨਾਂ ਿਵਚ ਮੇਰੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਜਾਂ ਮੈਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰ ਚਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਉਸ ਦੌਰਾਨ ਜਦ ਮੈਨੰੂ TANF 

ਸਹਾਇਤਾ ਿਮਲ ਰਹੀ ਹੈ, ਉਗਰਾਹੀ ਗਈ ਚਾਈਲਡ ਸੱਪੋਰਟ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਸਟੇਟ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਰੱਖ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਜਦ ਮੈਨੰੂ TANF/SFA ਿਮਲਣੇ ਬੰਦ ਹੋ ਜਾਣਗੇ, DCS ਚਾਈਲਡ ਸੱਪੋਰਟ ਦੀ ਉਗਰਾਹੀ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਤਦ ਤਕ ਮੈਨੰੂ ਭੇਜਦਾ ਰਹੇਗਾ ਜਦ ਤਕ ਮ� ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਨਾ ਆਖਾਂ। 
ਮੈਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਅਤੇ ਚਾਈਲਡ ਸੱਪੋਰਟ ਦੀ ਸਮਝ ਹੈ। 

CASE MANAGER’S SIGNATURE DATE 

      

ਮੇਰੇ ਦਸਤਖਤ ਤਾਰੀਖ 

      

 
 


	WE – ਕੰਮ ਦਾ ਤਜਰਬਾ

